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Đặt vấn đề
Theo Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn Dũng đề ra 9 giải pháp của Chính phủ để đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và đào tạo trong đó có vấn đề đổi mới chương trình giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực. Đối với chương trình giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp cần rà soát, điều chỉnh để đáp ứng yêu cầu về chất lượng đào tạo và nhân lực của từng ngành, nghề, địa phương, toàn xã hội. Trong nội dung tham luận này Khoa Khoa học Cơ bản nêu lên những vấn đề thuộc phạm vi quản lí chuyên môn của Khoa nhằm đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo trong trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Nội dung
1. Vấn đề xây dựng đội ngũ
Theo Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP: Xây dựng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục đại học đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến; Đến năm 2010 có ít nhất 40% GV đạt trình độ thạc sĩ và 25% đạt trình độ tiến sĩ; đến năm 2020 có ít nhất 60% GV đạt trình độ thạc sĩ và 35% đạt trình độ tiến sĩ.
Cho đến nay Khoa Khoa học Cơ bản đã có số lượng thạc sĩ vượt quá tỉ lệ 40%, tuy nhiên chưa có GV có trình độ Tiến sĩ. Hướng phấn đấu trong tương lai GV Khoa Khoa học Cơ bản sẽ có ít nhất 3 Tiến sĩ chuyên ngành để đạt được một trong các yêu cầu về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục.
2. Vấn đề xây dựng chương trình đào tạo
Trong thời đại ngày nay xây dựng chương trình đào tạo nhất thiết phải đáp ứng nhu cầu xã hội. Trong nhiều cách tiếp cận, cách tiếp cận phát triển vừa kế thừa thành tựu của các cách tiếp cận truyền thống vừa kết hợp được xu thế phát triển của thời đại. 
Trong vấn đề xây dựng chương trình, việc xây dựng mục tiêu là quan trọng nhất, mục tiêu là định hướng chiến lược đầu tư trong giảng dạy, mục tiêu là đích đến để xây dựng chương trình giảng dạy, chọn lọc nội dung, xác định và chi phối công tác điều hành quá trình giảng dạy, sau cùng mục tiêu giảng dạy là chuẩn để đánh giá kiểm định chất lượng đào tạo.
2.1. Mục tiêu giảng dạy
Xác định rõ mục tiêu giáo dục để các cấp quản lí giáo dục trong nhà trường, các giảng viên (GV) sinh viên học sinh (SVHS) cùng thống nhất hiểu đúng và mọi hoạt động của nhà trường, của từng khoa, từng GV đều nhắm đến thực hiện được mục tiêu ấy.
Trong giáo dục mục tiêu đặt ra là mô tả điều mà SVHS sẽ hiểu và làm được sau khi học. Mục tiêu chung của nhà trường được chia thành mục tiêu trung gian ở nhiều mức độ cuối cùng là mục tiêu đặc thù. Cụ thể một cách hình tượng là nhà trường đào tạo SVHS thành những mẫu con người có năng lực và phẩm chất gì sau khi tốt nghiệp.
Muốn xác định được mục tiêu giáo dục cần hình dung đúng những đòi hỏi  của xã hội, của thực tiễn đối với con người trong giai đoạn sắp tới (2015 – 2020). Từ đòi hỏi đó chúng ta hình dung ra kiến thức và kĩ năng cần có để con người sống và làm việc trong thực tế.
Ngoài các năng lực HSSV sau khi hoàn thành chương trình đào tạo phải đạt được như:
- Kiến thức, kĩ năng, kĩ xảo
+ Khối lượng, nội dung và trình độ kiến thức SV được đào tạo được đảm bảo, thực hiện được các mục tiêu đào tạo.
+ Kỹ năng, kỹ xảo thực hành HSSV sau đào tạo được phân thành 5 cấp độ: bắt chước, thao tác, chuẩn hóa, phối hợp, tự động.
- Năng lực nhận thức và tư duy độc lập: 
+ Năng lực nhận thức được phân thành 8 cấp độ: Biết, hiểu, áp dụng, phân tích, tổng hợp, đánh giá, chuyển giao, sáng tạo. 
+ Năng lực tư duy có 4 cấp độ: tư duy logic, tư duy trừu tượng, tư duy phê phán, tư duy sáng tạo. 
- Phẩm chất nhân văn (còn được gọi là năng lực xã hội): có 3 cấp độ: năng lực hợp tác, năng lực thuyết phục, năng lực quản lí.
Chương trình đào tạo ngày nay cần hướng đến đạt mục tiêu chung trong công tác đào tạo HSSV theo đề xướng CDIO (Conceiving-Designing-Implementing-Operating) là HSSV phải thành những con người có khả năng:
- Nắm vững kiến thức chuyên sâu của nền tảng kĩ thuật;
- Dẫn đầu trong việc kiến tạo vận hành sản phẩm và hệ thống mới;
- Hiểu được tầm quan trọng và tác động chiến lược của nghiên cứu và phát triển công nghệ đối với xã hội.
Từng Khoa, từng GV có trách nhiệm trong việc xây dựng mục tiêu để đạt chuẩn đầu ra về giáo dục HSSV đạt được kĩ năng cá nhân và giao tiếp. Các chuẩn đầu ra của Kĩ năng Giao tiếp tập trung vào những tương tác cá nhân và nhóm, chẳng hạn như, làm việc theo nhóm, tài lãnh đạo, và giao tiếp vực kỹ thuật lẫn nghề nghiệp. Khoa Khoa học Cơ bản đạt được mục tiêu giáo dục  phát triển nhận thức và cảm tính cho HSSV thông qua giảng dạy các học phần Khoa học Cơ bản, dạy cho người học cách và phương thức sáng tạo, tư duy phán xét, và đạo đức nghề nghiệp. 
Khoa Khoa học Cơ bản đặt ra kế hoạch kiểm định chương trình giảng dạy các học phần thuộc quản lí của Khoa, việc kiểm định chương trình có thể thu thập được qua đánh giá môn học, sự phản hồi của GV, phỏng vấn khi bắt đầu tham gia và khi hoàn tất giảng dạy môn học, các minh chứng có thể được báo cáo thường xuyên đến GV, HSSV, Phòng đào tạo, Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng. Sự phản hồi này hình thành cơ sở cho các quyết định về chương trình và những kế hoạch cải tiến liên tục nhằm làm cho chương trình đào tạo đạt hiệu quả tối ưu.
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2.2. Vấn đề xây dựng chương trình đào tạo tích hợp theo mô hình CDIO
Trong 12 tiêu chuẩn CDIO thì việc xây dựng chương trình đào tạo tích hợp là quan trọng nhất.
Yêu cầu để tích hợp các kĩ năng vào chương trình đào tạo theo CDIO thì cần có:
- Chương trình được tổ chức qua môn học sao cho các môn học kết nối và hỗ trợ lẫn nhau.
- Các kĩ năng cá nhân, giao tiếp, kiến tạo sản phẩm, quy trình được tích hợp chặt chẽ vào các môn học.
- Mỗi học phần đặt chuẩn đầu ra cụ thể về kiến thức, kĩ năng, kiến tạo sản phẩm, quy trình và hệ thống.
- Kế hoạch được GV tiếp nhận và làm chủ được chương trình.
Theo mô hình CDIO các kĩ năng được lồng ghép vào môn học. 
Trên cơ sở đạt được mục tiêu giảng dạy đã đề ra, quản lí Khoa và GV xây dựng chương trình giảng dạy phù hợp với nội dung căn bản và gắn liền với thực tiễn. 
Nội dung tích hợp có thể thực hiện: tích hợp theo thời gian, tích hợp song song, tích hợp toàn diện. Muốn thế phải tái cấu trúc để phân bố lại chương trình với các môn kĩ thuật cơ sở và chuyên ngành được học từ Học kì đầu.
Xét về học phần cũng cần được tích hợp các nội dung kiến thức và kĩ năng. Đơn cử như hiện nay Khoa Khoa học Cơ bản đã xây dựng được một học phần tích hợp là Học phần Môi trường và Con người, trong đó nội dung giảng dạy được tích hợp việc cung cấp kiến thức cơ bản về môi trường và biển và hải đảo Việt Nam, giáo dục bảo vệ môi trường, vấn đề chủ quyền biển đảo và chủ trương giải quyết của Việt Nam. Trong quá trình học Môi trường và Con người SV được học một số kĩ năng như: kĩ năng thuyết trình, kĩ năng viết tiểu luận, kĩ năng làm việc nhóm…

3. Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy
Điều chủ yếu không phải là nhồi nhét một mớ kiến  thức hỗn độn mà là phương pháp suy nghĩ, phương pháp nghiên cứu, phương pháp học tập, phương pháp giải quyết vấn đề. (Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng)
GV thuộc Khoa Khoa học Cơ bản đặt mục tiêu hàng đầu là không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy thông qua việc đổi mới phương pháp giảng dạy. Có thể nhắc đến một vài phương pháp dạy học tích cực như:
- Phương pháp dạy học phát hiện và giải quyết vấn đề
- Phương pháp giáo dục khám phá
- Phương pháp dạy học trên dự án 
Ngoài ra còn có phương pháp dạy học theo nhóm nhỏ, phương pháp dạy học tương tác, phương pháp dạy học kiến tạo, phương pháp dạy học phân hóa…
Nhiệm vụ đổi mới phương pháp giảng dạy là của từng GV, người đóng vai trò kiến tạo và hướng dẫn để HSSV đạt được mục tiêu giảng dạy.
Khoa Khoa học Cơ bản chủ trương triển khai đổi mới phương pháp đào tạo theo 3 tiêu chí: trang bị cách học, phát huy tính chủ động của người học; sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong hoạt động dạy và học. Khai thác các nguồn tư liệu giáo dục mở và nguồn tư liệu trên mạng Internet. Lựa chọn, sử dụng các chương trình, giáo trình tiên tiến của các nước; trước mắt là giáo trình Anh văn, tiếp đến sẽ hướng tới giới thiệu cho HSSV các giáo trình Toán, Vật lí đại cương, Hóa học Đại cương bằng tiếng Anh, tạo điều kiện để HSSV trau giồi kiến thức môn học cùng với kiến thức anh văn, mở ra cơ hội hòa nhập và giao lưu quốc tế trong tương lai gần.
4. Kiến nghị và kết luận 
4.1 Kiến nghị
Từng tổ bộ môn lập đề cương chi tiết các học phần với chuẩn đầu ra theo CDIO. 
Mỗi GV có ý thức và trách nhiệm trong việc đổi mới phương pháp dạy học, thường xuyên đánh giá học phần để đạt được chuẩn CDIO.
Các Khoa, phòng ban cần có sự hợp tác cùng nhau thực hiện chương trình trong một thời gian dài.
4.2 Kết luận
[bookmark: _GoBack]Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo là một quá trình lâu dài và thường xuyên đòi hỏi được cập nhật và hiệu chỉnh để hoàn thiện theo thời gian. Quá trình đổi mới chỉ thực sự có hiệu quả với sự đoàn kết hợp tác của từng đơn vị, từng cá nhân. Sự đổi mới cần được thực hiện theo xu hướng toàn cầu hóa, gắn liền với thực tiễn và dựa trên triết lí xã hội học tập, học tập suốt đời. Vấn đề cuối cùng quyết định cho thành công của việc đổi mới là chính sách về đội ngũ, xây dựng được một đội ngũ nhà giáo đầy tâm huyết thì sẽ đưa trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tiến những bước dài và chắc chắn trên con đường sự nghiệp giáo dục của toàn thành phố.
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